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EXTRAIT du registre des délibérations
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ARRONDISSEMENT DE PAMIERS
MAIRIE DE PAMIERS

SEANCE DU 28 MAI 2024

INSTAURATION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT

EXCEPTIONNELLE
Nombre de conseillers : Votes : Numeéro :
En exercice : 33 Pour : 29 6-1
Présenis : 31 Contre : 3
Absents : 1 Abstentions : 0
Procurations : 1

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mai & 19 h, le conseil municipal de cette
commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi dans le lieu
habituel de ses séances en session ordinaire sous la présidence de Madame le Maire,
Frédérique THIENNOT.

Date de la convocation : 22 mai 2024

Présents : Frédérique THIENNOT - Alain ROCHET — Maryline DOUSSAT-VITAL -
Michelle BARDOU - Fabrice BOCAHUT - Cécile POUCHELON - Eric PUJADE - Jean-
Luc LUPIERI - Michéle DUPUY - Gérard BORDIER - Frangoise PANCALDI - Martine-
GUILLAUME - Patrice SANGARNE - Henri UNINSKI — Véronique PORTET - Michel
RAULET — Sandrine AUDIBERT — Alain DAL PONTE - Annabelle CUMENGES - Gilles
BICHEYRE - Audrey ABADIE - Jean-Christophe CID - Gérard LEGRAND — Jean-Marc
COUSSY - Jean GUICHOU - Anne LEBEAU - Clarisse CHABAL VIGNOLES -
Francoise LAGREU CORBALAN — Xavier MALBREIL - Michéle GOULIER - Daniel
MEMAIN.

Procurations : Xavier FAURE a Alain ROCHET.

Absente excusée : Pauline QUINTANILHA.

Secrétaire de séance : Henri UNINSKI.

Madame le Maire informe 'assemblée que le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 a créé
une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction
publique de PEtat et de la fonction publigue hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Ce décret vise a soutenir le pouvoir d’achat des agents publics en sus de la revalorisation
de 1,5% du point d'indice de la fonction publique au 1er juillet 2023 et de l'attribution de 5
points d'indice supplémentaires pour tous les agents & compter du 1er janvier 2024,

Le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 transpose la prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle dans la fonction publique territoriale, en adaptant certaines de ses
caractéristiques compte tenu du principe constitutionnel de libre administration des
collectivités territoriales.

Ainsi, chaque collectivité peut décider ou non de mettre en ceuvre cette prime.

Bénéficient de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire, les fonctionnaires
territoriaux ainsi que les agents contractuels de droit public de la commune remplissant
les conditions cumulatives d’éligibilité suivantes :




. Avoir eté nommés ou recrutés par un employeur public & une date deffet
antérieure au 1er janvier 2023 ;

. Etre employés et rémunérés par la commune a la date du 30 juin 2023 ;

. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 € au titre de la
période de référence courant du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie
individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et la rémunération issue des heures
supplémentaires ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :

. L'employeur public qui emploie et rémunére ['agent au 30 juin 2023 ;

. Chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunerent l'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la coliectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois
pouvoir dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique & celui qui
s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers (article 5 du décret n° 2023-1006 du
31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par 'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1er
juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre
de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute. \ |
Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré 'agent
au cours de la peériode du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en
compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui emploie et rémunére l'agent
au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément 'agent au
30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement, corrigée pour correspondre & une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le decret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publigue territoriale ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 13 mai 2024 ;

Considérant qu'il est possible de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d'achat des agents publics territoriaux ayant pergu
une rémunération annuelle brute inférieure ou égale & 39 000 € sur la période du 1er
juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu'it appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la
prime dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31
octobre 2023 susvisés ;

Considérant gu'il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités
de versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Sur le rapport de Madame le Maire ;



Le conseil municipal,

Aprés avoir délibéré, décide

Article 1 : D’approuver le versement de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
(base temps complet) aux agents qui remplissent les conditions réglementaires selon le
baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre Montant maximum brut
de la période courant du 1er juillet 2022 de la prime de pouvoir
au 30 juin 2023 d'achat (€)

Inférieure ou égale a 23 700 € 250
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 200
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 175
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 125
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 100
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 75
Supérieure a 33 600 € et inferieure ou égale a 39 000 € 50

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période de référence du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Article 2: De prévoir un versement de cette prime de pouvoir dachat
exceptionnelle en une seule fois avant le 30 juin 2024.
Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

Article 3 : D’habiliter le Maire a effectuer toutes les démarches et a signer tous
documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Article 4 : D’informer que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux
mois & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de [I'application informatique
Télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr. »

Fait en I'hétel de ville, le trente et un mai deux mille vingt-quatre.
Pour extrait conforme,

PAMIERS, le 31 mai 2024

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Frédérigue THIEND OJT Henri UNINSKI
i
P
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