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< du conseil municipal
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OE PAMIERS -
MAIRIE DE PAMIERS
SEANCE DU 04 JUILLET 2023

RECOURS A UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Nombre de Conseillers : Votes : Numéro :
En exercice : 33 Pour : 24 114
Présents : 26 Contre : 0
Absents : 0 Abstentions : 9
Procurations : 7

L'an deux mille vingt-trois, le qualre juillet a 19 h, le conseil municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi dans le lieu habituel de
ses séances en session ordinaire sous la présidence de Madame le Maire, Frédérique
THIENNOT.

Date de la convocation : 28 juin 2023

Présents : Frédérique THIENNOT - Alain ROCHET -~ Michelle BARDOU - Fabrice
BOCAHUT - Cécile POUCHELON - Eric PUJADE - Pauline QUINTANILHA - Jean-
Luc LUPIERI - Gérard BORDIER — Frangoise PANCALDI - Martine-GUILLAUME -
Patrice SANGARNE - Henri UNINSKI - Véronique PORTET - Michel RAULET -
Sandrine AUDIBERT - Alain DAL PONTE - Annabelle CUMENGES - Gilles
BICHEYRE -~ Audrey ABADIE - Jean-Christophe CID - Anne LEBEAU - Clarisse
CHABAL VIGNOLES -~ Frang¢oise LAGREU CORBALAN - Xavier MALBREIL - Danlel
MEMAIN.

Procurations : Maryline DOUSSAT-VITAL a Michelle BARDOU - Xavier FAURE a
Jean-Christophe CID - Michéle DUPUY a Martine GUILLAUME - André TRIGANO &
Anne LEBEAU - Gérard LEGRAND a Frangoise LAGREU CORBALAN - Jean
GUICHOU a Clarisse CHABAL VIGNOLES - Michéle GOULIER & Daniel MEMAIN,

Secrétaire de séance : Henri UNINSKI.

Madame le Maire explique que te contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par
lequel I'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, & assurer & l'apprenti une
formation protessionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en
centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (arlicle L. 6221-1 du code du
travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, A travaifler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

La Commune a pour objectit de développer et de faciliter l'insertion professionnelle des
jeunes par la formation dipldmante et par I'acquisition d’'une expérience professionnelle
significative qu'induit le contrat d'apprentissage.

L'apprentissage constitue un véritable vecteur d'insertion professionnelle pour le jeune, lui
permettant de mettre « un premier pied a I'étrier » dans la vie aclive.

A ce titre, la commune de Pamiers fait fe choix de favoriser le recrutement d'apprentis,
considérant ce mode d’accueil de jeunes comme un véritable outil gagnant-gagnant, tant
pour le jeune que pour la collectivité.

Pour le maitre d'apprentissage enfin, ce dispositif lui permet df - i
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Pour les motifs exposés, il est proposé aux membres du conseil municipal d’activer cette

action en faveur des jeunes par le recours aux contrits d’apprentissage dans le sérvice
communication en recrutant un apprenti pour Fannée 2023-2024.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code du travail, notamment les articles art. L. 6211-1 et suivants ainsi que L. 6227-1
al. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5 ;

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment les articles 62, 63 et 91 ;

Vu Fordonnance n° 2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de
formation professionnells ;

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux
centres de formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de
la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial technique en date du 3 juillet 2023,

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
Femployeur s’sngage, outre le versement d'un salaire, & assurer & I'apprenti une
formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en
centre de formation d'apprentis ou section d’apprentissage ;

Considérant que I'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, & travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation ;

Considérant que fapprentissage permet & des personnes agées de 16 & 29 ans révolus
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les metire en
application dans une entreprise ou une administration ;

Considérant que cette formation est sanctionnée par la délivrance d'un diplome ou d'un
titre, Considarant que la rémunération est versée a l'apprenti en tanant comple de son
age et de sa progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accusillis que pour
les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui ;

Considérant qu'il revient & lassemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de
recourir au contrat d’apprentissage,

Sur le rapport du Maire ;

Le conseil municipal,
Aprés avoir délibéré, décide
Article 1 : De recourir au contrat d'apprentissage.

Article 2 : D'autoriser I'autorité territoriale & exécuter toutes les démarches nécessaires
au recrutement d'un apprenti conformément au tableau suivant :

Service Dipléme ou titre
ducmueide | fombre, | Fencionde | Pligiaher® | Ourbodes
I'apprenti Vapprenti
Licence
- Chargé de professionnelle en
Communication L communication communication / UL
design
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Articte 3 : D'autoriser le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et notamment
les 'contrats drapprentigsage ainsi que les conventions tonclues avec les Centres de
Formation d'Apprentis.

Article 4: Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de Fagent
nommeé sont inscrits au budget.

Article 5 : D'informer que la présente délibération peut faire Fobjet d’'un recours pour
excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de Fapplication informatique
Télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Fait en I'ndtel de ville, le six juillet deux mille vingt-trois

Pour extrait conforme,

PAMIERS, le 06/07/2023

Le secrétaire de séance,
Henri UNINSK!

™~

Le Maire certifie sous sa responsabifité

le caractre exécutoire de cet acte le

aprds transmission en Préfeciure le

aprés publicationle AL ({2
ou aprés notification Je

. Accusé de réceplion en préfeciure

| D05-210902250-20230704-23_16393-DE
| Date de 1élétransmission - 120772023

| Date de réceplion préfecture : 12/07/2023

L




Accusé de réceplion en préfecture
009-210802250-20230704-23_16393-DE
Date de télétransmission ; 12/07/2023
Date de réception préfecture : 12/07/2023




