Département do FAridge . |
EXTRAIT du registre des délibérations

~ du conseil municipal
pcwa«mgb de la Ville de PAMIERS (Ariége)
DE PAMIERS -
MAIRIE DE PAMIERS
SEANCE DU 04 JUILLET 2023

MODIFICATION ET MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS -
EMPLOIS PERMANENTS ~ CREATION D’EMPLOIS

Nombre de Conseillers : Votes : Numéro :
En exercice : 33 Pour : 24 113
Présents : 26 Contre : 9
Absents : 0 Abstentions :0
Procurations : 7

L’an deux mille vingt-trois, le quatre juillet & 19 h, le conseil municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi dans le lieu habituel de
ses séances en session ordinaire sous la présidence de Madame le Maire, Frédérique
THIENNOT.

Date de la convocation : 28 juin 2023

: Frédérique THIENNOT - Alain ROCHET —~ Michelle BARDOU - Fabrice
BOCAMHUT - Cécile POUCHELON - Eric PUJADE - Pauline QUINTANILHA - Jean-
Luc LUPIERI - Gérard BORDIER ~ Frangoise PANCALDI - Martine-GUILLAUME -
Patrice SANGARNE - Henrl UNINSKI - Véronique PORTET - Michel RAULET -
Sandrine AUDIBERT - Alain DAL PONTE - Annabelle CUMENGES - Gllles
BICHEYRE - Audrey ABADIE - Jean-Christophe CID - Anne LEBEAU - Clarisse
CHABAL VIGNOLES - Frangoise LAGREU CORBALAN - Xavier MALBREIL - Daniel
MEMAIN.
Procurations : Maryline DOUSSAT-VITAL a Michelle BARDOU - Xavier FAURE 2
Jean-Christophe CID - Michéle DUPUY & Martine GUILLAUME - André TRIGANO &
Anne LEBEAU - Gérard LEGRAND & Frangoise LAGREU CORBALAN - Jean
GUICHOU & Clarisse CHABAL VIGNOLES - Michéle GOULIER a Daniel MEMAIN.

Secrétaire de séance : Henri UNINSKI.

Madame le Maire informe I'assembilée :

Conformément & l'article L313-1 du Code général de la fonction publique (ex-article 34 de
la loi n °84-53 du 26 janvier 1984 abrogée), les emplois de chaque collectivité sont créés
par l'organe délibérant de la coflectivité ;

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effeclif des emplois & temps complet et
temps non complet, nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de
modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade, dans le
respect des dispositions de l'article L313-1 du Code général de la fonction publique.

Le Maire expose au conseil municipal qu'au regard des nécessités de fonctionnement des
services, des besoins répertoriés, et afin d’assurer un maintien des eﬁectlfs compte tenu
des mouvements de personnel, et aux évolutions de carridres, i

postes nécessaires ; 005310907250, 20330704 0. | G302-DE
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Considérant que les besoins du sennce néoessutent la mise a jour du lableau des aﬁechts
de la collectivité ;

Le Maire propose d’adapter le tableau des effectifs par la création de plusieurs postes
(27) et de maodifier en conséquence le tableau des effectifs :

- 1 poste dingénieur hors classe i temps complet, relevant de la catégorie A

- 1 poste de bibliothécaire principal & temps complet, relevant de la catégorie A

- 2 postes d'attaché & temps complet, relevant de la catégorie A

- 1 poste danimateur territorial & temps complet, relevant de la catégorie B

- 1 poste d'éducateur principal de 2*™ classe a temps complet, relevant de la
catégorie B

- 1 poste de technicien temitorial & temps complet, relevant de la catégorie B

- 2 postes de rédacteur territorial & temps complet, relevant de la catégorie B

- 1 poste de rédacteur principal de 2*™ classe a temps complet, relevant de la
catégorie 8

- 4 postes d’agent de maitrise principal a4 temps complet, relevant de la catégorie C

- 8 postes d'agent de maitrise a temps complet, relevant de la catégorie C

- 1 poste d’ATSEM principal de 1*° classe & temps complet, relevant de la catégorie
C

- 1 poste d'adjoint d’animation principal de 1°® classe & temps complet, relevant de
la catégorie C

- 3 postes d'adjoint technique principal de 1*® classe & temps complet, relevant de
la catégorie C

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article L313-1 du Code général de la fonction publique ;

Vu les aricles L.332-14 (ex-article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 abrogée) et
L.332-8 (ex-article 3-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 abrogée) du le code général
de la fonction publique ;

Vu ia loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 1..332-14 et L.313-1 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement
pour pourvoir les emplois pernmanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels ;

Considérant le tableau des effectifs adopté par le conseil municipal ;
Considérant que les besoins de services nécessitent la création d'emplois permanents ;

Sur le rapport du Maire ;

Le conseil municipal,
Aprés avoir délibéré, décide

Article 1 : De créer les postes suivants ;
- 1 poste d'ingénieur hors classe & temps complet, relevant de la catégorie A
- 1 poste de bibliothécaire principal & temps complet, relevant de la catégorie A
- 2 postes d'attaché a temps complet, relevant de la catégorie A
- 1 poste d'animateur territorial & temps complet, relevant de la catégorie B
- 1 poste d'éducateur principal de 2*™ classe & temps complet, relevant de la
calégorie B

- 2 postes de rédacteur territorial 4 temps complet, relevant de la ¢ msston 0
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- 1 poste de rédacteur principal de 2*™ classe A temps complet, relevant de la
catégorie B I I

- 4 postes d'agent de mailrise principal & temps complet, relevant de ta catégorie C
- 8 postes d’agent de mailtrise 4 temps complet, relevant de la catégorie C

- 1 poste *ATSEM principal de 1%® classe & temps complet, relevant de la catégorie
C

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1*® classe & temps complet, relevant de
la catégorie C

- 3 postes d’adjoint technique principal de 1** classe & temps complet, relevant de
la catégorie C.

Article 2 : De modifier et de mettre & jour le tableau des effectifs & compter de Pentrée en
vigueur de la présente délibération.

Article 3 : Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de lagent
nommé sont inscrits au budget.

Article 4: D'habiliter le Maire & effectuer toutes les démarches et & signer tous les
documents nécessaires a la mise en csuvre de cette décision.

Article § : D'informer que la présente délibération peut faire F'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratit peut étre saisi au moyen de I'application informatique
Télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Fait en I'hdtet de ville, le six juillet deux mille vingt-trois
Pour extrait conforme,

PAMIERS, 4¢ 06/0%/2023

gife, Le secrétaire de séance,
ue THIENNOT Henri UNINSKI

Le Maire certifie sous sa responsabilité
le caractére exéculoire de cet acte Je
aprds transmission en Préfeciure le
aprés publication le 4 2L (Lo
ou apres notification le
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U DES EFFELTIFS

L d
pamiesd | {Emplts peruanents)
MAJ LE 04/07/2023
EFFECTIFS DONT A TEMPS EFFECTIFS
FILIERES / GRADES CATEGORIEE BUDGETAIRES | NON COMPLET | POURVUS EN

ENETP ETP
EMPLOIS FONCTIONNELS L 3 o 3
Drecteur géndral des services t 0 1
Drecteur géndral edicnt des ssrvices 1 0 1
Directeur pinéral des servicos techmgues A 1 [+] 1
FILIERE ADMINISTRATIVE TN .24 224 60.22
Anaché hors classe A 1 0 1
Altach prinesm A 7 o 7
Atachd A o 3
Rédacteur principal do 1dére classe B 0 8
Rédactsur principal de 2&me classe 8 1 1] ]
Récipctss -] 1 0 §
Adyoint adminisiratil pnncipal de 1470 classa c 2507 1.07 25,05
Adjont administratif principal de 2dme clazse [ as 08 36
Adjont adminkstratf c .57 057 757
FILIERE TECHNIQUE 161,37 268 125,98
Ingénieur hors classe A [ ] )
Ingémeur principal A 2 0 1
tngénieur A 2 0 1
Techracren principal 18re classe 8 2 0 1
Tachmcen prncipal Zéme classe 8 3 0 1
Technicien B ] o 3
Agent de maitrise principal C kN ¢ 29
Agent de malrise c » 0 258
Adjolnt tachnique principal do 14re classe c 34 o 29.8
Adioind tschnique principal de 2éme classe Cc 13,74 0,74 12,74
Adjosit technique Cc 2963 1,94 23.74
FILIERE SOCIALE 17 0 14,3
ASEM principal de 1ére classe c - 0 135
ASEM princpal do 2éme classe [H 1 0 08
FLIERE SPORTIVE 2 15 0 108
Conseiller des activités physiques et spoitives pancipal A 2 0 1
Educaleur APS principa!l 1ére ciasse B 5 1]
Educateur APS princpal 2éme classa B 0 0
Educateur APS 8 8 0 38
Opérateur pnncipat c 1 0 1
FILIERE CULTURELLE - 20,53 378 2358
Professeur d'enseignement antistique de classe normals A 1 0 1
Biblwothécaire pancipat A o) 1
Bibliothécaire A t o 1
Assisiant de conservation du patnmone el bibliothbque 1ére clazae B 2 0 2
Asslslant de conservation du patnmoine 8 biblicthéque 2émae classe B 1 [} 1
Assistant de conssrvation du patrimone 6! tiblothéque B 3 0 2
Assistan! denssgnemant antistique principal de 1dre classe B 79 18 7.7
Assisian! d enseignemant artistique pnncipal da 2éme classe B .75 | Accusp de réceptidn en préfechire 4
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Assistant d'ensemgnement artistique B 0.38 B:}:'j: :m& ria ; 2%973_30 ,938




Adipint s patrimame prrcpad 1ére classe c
Ackgint s petioine princiel 2énks classs c o! 0 0
Adinin s petimaine c 0.5 05 05
FLIERE ANIMATION | o o 397
Acimateus principal de 1éro classe B 5 0
Porton pringpl da 2l wiss 8 o 0 0
Asumateur B ] 0
Adjoirs darematon princpal de 1ére classe c 13 0 10,5
Adipsnt drarumaton poncpal de 7= dasse c 9 o 72
Adipint Ferimation c 15,09 0 H
FILIERE POLICE PR aies " o s
Chef de de service de police municipale principal de Tére classs B 1 0 1
Chal de de service de pofice municipsle 8 3 0 1
Brigadier-chel principsl c 4 0 3
Garden Qrigader c & o

TOTAL 359,23 87 288,50
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