' Département de FAriige | ,
EXTRAIT du registre des délibérations

4 du conseil municipal
pc,gm@b de la Ville de PAMIERS (Ariége)

ARRONDISSEMENT DE PAMIERS
MAIRIE DE PAMIERS

SEANCE DU 04 JUILLET 2023

Modification et mise a Jour du tableau des effectifs - Emplois
permanents -Suppression d’emplois |

Nombre de Conseillers : Votes : Numéro :
En exercice : 33 Pour : 24 11-2
Présents : 26 Conire: 9
Absents : 0 Abstentions : 0
Procurations : 7

L'an deux mille vingt-trois, le qualtre juillet a 19 h, le conseil municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi dans le lieu habitue! de
ses séances en session ordinaire sous la présidence de Madame le Maire, Frédérique
THIENNOT.

Date de la convocation : 28 juin 2023

Présents : Frédérique THIENNOT - Alain ROCHET - Michelle BARDOU - Fabrice
BOCAHUT - Cécile POUCHELON - Eric PUJADE - Pauline QUINTANILHA - Jean-
Luc LUPIER!I - Gérard BORDIER - Frangoise PANCALD! - Martine-GUILLAUME -
Patrice SANGARNE - Henri UNINSKI — Véronique PORTET - Michel RAULET ~
Sandrine AUDIBERT - Alain DAL PONTE - Annabelle CUMENGES - Gilles
BICHEYRE - Audrey ABADIE - Jean-Christophe CID - Anne LEBEAU - Clarisse
CHABAL VIGNOLES - Frangoise LAGREU CORBALAN - Xavier MALBREIL - Danlel
MEMAIN.

Procurations : Maryline DOUSSAT-VITAL & Michelle BARDOU - Xavier FAURE a
Jean-Christophe CID - Michéle DUPUY a Martine GUILLAUME - André TRIGANO a
Anne LEBEAU - Gérard LEGRAND a Francoise LAGREU CORBALAN - Jean
GUICHOU & Clarisse CHABAL VIGNOLES - Michéle GOULIER a Daniel MEMAIN.

Secrétaire de séance : Henrl UNINSKI.

Madame le Malire informe l'assemblée ;

Conformément & l'article L313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ;

Il appartient au conseil municipat de fixer l'effectif des emplois & temps complet et temps
non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Dans le méme ordre d'idées, il revient au conseil municipal de supprimer les emplois dont
le maintien n'est plus indispensable au regard des évolutions des services, des besoins
répertoriés et de supprimer des postes actuellement vacants (avancements de grade,
promotion interne, départs, retraite, décas).

Le Maire indique qu'afin de procéder & une mise & jour du tableau des effectifs de la
commune, le comité soclal territorial (CST) a été saisi et a don %ﬁ' 5 {uin-2038.un avis
210772023

favorable a la suppression des postes suivants (78) : Dato oo elavemimission | 120772023




NATURE DE LEMPLOI A SUPPRIMER:

| MOTIF DE LA SUPPRESSION :

1 Attaché hors dasse, catégorie A, a Temps non complet - Sh/hebdo -

1 Attache principat 3 Temps codplet - 35h/hebdo |

[Mutation
degna'

3 Attachés 3 Temps complet - 15h/hebdd

1 retraite, 1 disperiticn dun besoin, 1 fin detachement

£2 Asents spéclalisé principal de 1™ classe des écoles matemelles & Temps complet -

1 Rédacteur principal de 1°* classe & Temps complet - 35h/hebdo ea disponibilité

1 Rédacteur principal de 7 dlasse & Temps corplet - 35h/hebdo [pépart en isponibiieé

1 Adjoint adménistratif principat 1™ classe Temps complet - 35h/hebdo Avancement sulte  procotion nterne

3 Adyoints administratif principal 2 dasse Terps complet - 35h/ hebdo | Avancement de grade, 2 retraites

1 Adioint adminktratif Temps compiet - 35h/hebdo 1 démission suite & disporibilité

1 Animateur de 1™ dlasse 3 Temps complet - I5h/habdo {Avancement suite promotion interne

1 Animateur princical de 2™ classe  Tergs complet - 35h/hebdo IDépart en disponihilité

S Adjoints d"animation principal de 7 classe & Temps complet - 35/ hebdo :m‘“’“t:m'm‘* i

2 Adj d"animation & T - 3Shihebdo Avancements de

1 Adjoint d"animation & Temps non complet - 30h/hebdo 7t en disponibilité

1 Assistant genseiznement astistique principat de 15 classe a Temps complet - 35h/hebdo tion

1 Assistant denseiznement artistique & Temps non complet - 10h/ hebdo Augmentation de temps de bravall superieur 3 10%
1 Assistant denseignenent artistique & Terps non complet - 1th/hebdo Ausmentation de temps de travail superieur 3 108

7 Avancements sirite promotion interne

y é principal de 2 classe des écoles maternelles 3 Temps complet - 35h/hebdolivancements de grade

2 Operateurs principal & Temps complet - 35h/hebdo 1 Avancement suite 3 promotion interne, 1 mutation
3 irgéniewrs a Temps complet - 35h/hebdo 3 mutations

1 Technicien principal 1™ elasse & Temps complet - 3Sh/hebdo 1 retraite

2 Techniciens & Temps complet - 35h/hebdo | mutation, 1 disparition d'un besoin

1 Azent de mailrise principal & Temps complet - 35h/hebdo 1 retraite

[8 Azents de maitrise & Temps complet - 35h/hebdo

b avancements de grade; 2 Départ en disponibilité

19 Adjoints technigue principal de 1% classe i Temps complet - 35h/habdo

11 Avancements suite promotion interne, 4 avancements de srade, 4 retraites

{9 Adjoints technique principal de 2 classe 3 Temps complet - 35h/ hebdo

{6 Avancements de grade, 3 Départs en disponibilité

{3 Adjoints technicue & Temps complet - 35h/hebdo

1 Avancement de grade, 1 deces, 1 démission suite & disponibilite

1 Adjoint technique  Temps non complet - 24h/hebdo 1 démission suite 3 disponibilité
1 Adjoint technique & Temps non complet - 22h/hebdo 1 démission suite & disponibilité

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1,

L.1111-2,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 ot L.542-1 &

L.542-5;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions

statutaires relatives a la fonction

publique territoriale, et notamment ses articles L. 332-14 et .. 313-1 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'appli

cation de l'article 136 de la loi du

26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
Vu l'avis favorable du CST en date du 05 juin 2023,

Considérant le tableau des effectifs adopté par le conseii

publique territoriale ;

municipal ;

Considérant que les besoins de services nécessitent la suppression d'emplois
permanents et la mise a jour du tableau des effectifs de la collectivité ;

Sur le rapport du Maire ;

Aprés avoir délibéré, décide

Le consell municipal,

Accusé de réceplion en préfeciure
009-210502250-20230704-23_16391-DE
Date de télétransmission - 12772023
Dale de réception préfecture - 12072023

ﬁ




Article 1 : De supprimer |es postes suivants :

NATURE DE { EMPLO A SUPPRIMER | { MOTYF DE LA SUPPRESSION
1 Attaché bors classe, catégorie A, & Temgs non complet - Shihebdo - jutation
1 Attaché principat & Temps comglet - 35h/hetdo Iivaccemens de grace
3 Attachés & Temps complet - Bshibebdo 1 retraite, 1 disparition ¢'un bescin, 1 fin detachenent
| Rédactewr principal de 1 ctasse & Terps complet - YSh/hebdo spart en
1 Ridacteur principal de 7™ classe b Texys complet - 3Si/hebdn w
|1 Adiolne adrministratit priecigal 1% classe Temps cousphet - Y5h/hebdo Avancement sulte ) promotion interne
3 Adjcints administrathl princigal 2™ classe Teraps complet - 35h/hebdo 1 Avancement de grade, 2 retraites
1 Adjoint adrinktratif Temps cemplet - J5h/bebdo 1 déxmission sulte b disponibilivé
1 Ankmateur priecipal de 1 classe § Tengs complet - J5h/hebdo Avancement suite promotion inteme
[1 Astmateur principal de 7 classe & Temps comptet - 358/hebdo & daporibiit
. . 3 Avancements de grade, | fin
S Adjoints d"arimation princigal de 2™ classe & Tenps compiet - 33h/hebdo ) Départ en dsponbate desponibiit
2 Adjotats d'animation b Temps complet - J3h/hebdo Jsancements de grade
| Adjoint danimation i Temps son complet - 30h/hebdo |Départ en disponiblité
1 Assistant denseignement artistigue principal de 1™ classe b Temps complet - 35h/heddo ion
1 Assisiant denseignement artistique b Temps non complet - 10h/hebdo Augmentation de temps de travall superiewr & 10%
1md«ﬂ@@w Vihfhebdo Augmentation de temps de travail superieur 3 103
M&! classe des écoles maternelles & Temps compist - 1 Avancements suite promotion interne
Mdﬁ classe des écoles maternelles & Temps complet - lﬂ\!hmtvamm:km
2 Opérateurs principal & Temps complet - 35h/hebdo 1 Avancement uudte § promotion interne, 1 mutation
3 tngénieurs & Temps comples - 35h/hebdo 3 mutations
1 Techaicien pricipal 1" classe 3 Tewps complet - 35h/hebdo 1 retraite
2 Techniciens & Temps compizt - 35h/hebdo 1 mutation, 1 disparition d'un besoin
1 Agent de maitrise principal & Ternps complet - 15h/hebdo 1 retraite
3 Agents de maitrise & Temps complet - 35/hebdo 16 avancements de grade, 2 Départ en disponibliité
19 Adjoints technique principal de 1 classe 3 Tenps complet - 35h/hebdo 11 Avancements suite promotion interne, 4 avancements de grade, 4 retraites
9 Adjoints technique principal de 1" classe » Temps complet - 35h/hebdo 6 Avancements de grade, ) Départs en disponibéiité
Y Adjoints technique i Temps complet - 35h/hebdo 1 Avancement de grade, | déces, 1 démission sulte & disponibilité
1 Adjoint technique & Temps non complet - 244/ hebdo 1 démission suite & disponibilité
1 Adjoint technique & Temps non complet - 22h/hebdo 1 démission suite 3 disponibilité

Article 2 : De modifier et de mettre & jour le tableau des effectifs & compter de I'entrée en
vigueur de la présente délibération,

Article 3 : Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent
nommé sont inscrits au budget.

Article 4 : D’habiliter le Maire & effectuer toutes les démarches et & signer tous les
documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Article § : D'informer que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratlif peut &tre saisi au moyen de lapplication informatique
Télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr,

Fait en I'hdte! de ville, le six juillet deux mille vj

Le secrétaire de séance,

Le Majre, |
Henri UNINSKI

Frédéfique THIENNGO

Le Maire certifie sous sa respoksabilité } e .
le caractere exécutoire de cet act 2103'{,%”2'8530704.22;“ -DE
aprés transmission en Préfeciure le ‘{ v ie rosaption pettastne B30

aprés publication le 1€ (oY (2022

. 3 L4
ou aprés notification le




|
TABLEAU DES EFFECTIFS

{Emplois permanents)
roamn e MAJ LE 04/02/2023
EFFECTIFS DONT A TEMPS EFFECTIFS
FILIERES / GRADES CATEGORE BUDGETAIRES | NON COMPLETY PFOURVUS EN

CREES EMETP ETP
EMPLOLS FONCTIONNELS Vi 3 0 3
Directeur géndral des sarvices A ] 0 1
Diracteur général aticind des services A 1 0 1
Directeur général des services tachniques A 1 o 1
FLIERE ADMINISTRATIVE =t 64.24 224 o022
Anaché hors classs A o L]
Altaché princ:pal A 0 7
Anaché A 1] 3
Rédacteur principal de 10e classe B ] 0 6
Rédactaur pnncipal de 2éme dasse B 0 1
Rédacteur a8 8 o )
Adioent administratd pancipal de 1are classs c 25.07 107 25,05
Adioint admenistrald pincipal de 2éme classe c 36 06 a8
Adgoint pdrraristratd '] 7.57 0.57 7.57
FILIERE TECHNIQUE 144,37 2,68 125.98
Ingénieur principal A 2 (] 1
ingénieur A 4] ]
Techn.cisn principal 14re dasse B 1] 1
Technecien pangipal 2éme classe 8 3 0 1
Techricien B 5 0 3
Agen! de maitnss principal C 28 0 269
Agen! de maitnse c 27 0 258
Adioind lechnigque principal da 1878 classa c k]| 0 29.8
Adjoint technigue principal de 2éme classe (od 13,74 0.74 12,74
Adiont tachnique c 2083 1,84 23,74
FILIERE SOCIALE 16 0 143
ASEM prncipal de 1#re classe c 15 0 13.5
ASEM principal de 2éme classe 1 o 0.8
FILIERE SPORTIVE 14 0 10.8
Cansedler des activités physiques el sportives principal A 2 0 1
Educaleur APS principal 18re classe B 5 0
Educateur APS B8 (] 0 38
Opératour pnncipal [ o] ! 0 1
FILIERE CULTURELLE 28,53 378 22,58
Professaur d'snseignement artistique de classe nomale A t ¢ 1
Bityiothécaire principal A 1 0 i
Bibliothécaire A 1 0 L
Assistant da consenvation du patimoine el bibliothdque 1ére classe 8 2 0 2
Assistant de conservation du patiimoine et bibliothégue 2éme classa B 1 0 1
Assistant da consarvation du patimolne et biblicthdgue B 3 0 2
Assistan) d’enseignement antistique principal de 1dre classe B ] 19 7.7

| Accusé de réception en préfeciure

! 009-210902250-20230704-23 _16391-DE

. Date de télétransmission : 1

20712023

| Date de réception préfecture : 12/07/2022

I




Assistant denseignemen amtistoe pincpal de 2dme casse 8 15 ' s
Assistant dfbnswignement artistiche I i 038 038
Pt ey patrimaprey gricsipe) e clses c 3 0 3
Adjownt cby patimoine peincipal 2éme ctasse c 0 o
Adigia ds patimoine c 05 05 Qs
FILIERE AMIMATION A 42,09 0 397
Animnatent principal de 1re dasss 8 5 0 a
Arcataur princpe] ds 2eme casse B o )
Asiatmn B 7 0 7
fiind digemrat e gt do 1w chss c 12 0 105
Adjort denmation principal da 2% classe c 3 ) 72
Adyoint denimation c 15,09 o 1"
FILIERE POLICE m‘ﬁ‘ " 0 ]
Chal ds de sesvics de police municipete principal de 1dre classs B 1 o )
Chef de de servics de poice municpate B 3 o '
Beipatler-oid poinipnt c 4 0 3
Gardien Brgadier c 8 0 s
TOTAL 332,29 8.7 206,58

Accusé da réception en préfeciure
009-210902250-20230704-23_16391-DE
Dale de téléransmission ; 120772023
Date de réception préfecture ;| 12/07/2023




Accusé de récaption en préfaclure
009-210902250-20230704-23_18391-0E
Date de télétransmission - 12/07/2023
Date da rdception prélecture . 12/07/2023




